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L’ERAIFT organise la deuxième édition d’Impact Job day  

Kinshasa du 8 au 9 Juin 2023 

Du 8 au 9 Juin 2023, l’ERAIFT a organisé, en présentiel et en visioconférence, la deuxième édition du salon de 

recrutement et de renforcement de capacités dénommée « Impact job day ». Ce forum a réuni  à l’ERAIFT plus 

de 100 participants parmi lesquels les apprenants de la 3ème et 4ème promotion Master en formation, les Alumnis 

de l’ERAIFT  réunis au sein du Réseau Africain pour le Développement Durable et Intégré (RADDI) ainsi que 

plusieurs jeunes diplômés de Kinshasa cherchant à améliorer leur employabilité. 

Deux objectifs étaient assignés à cette activité, notamment (1) permettre aux potentiels recruteurs et aux 

talents de se rencontrer afin d’échanger sur les besoins du monde professionnel (2) informer et discuter sur 

les tendances du marché de l’emploi, la manière d’améliorer son employabilité et son développement 

professionnel.      

L’ouverture de ce forum a été donnée par le professeur Baudouin MICHEL, Directeur de l’ERAIFT qui dans son 

mot a insisté sur l’importance du « Savoir-être » recherché par les employeurs, la nécessité pour les jeunes 

diplômés africains d’améliorer leurs compétences personnelles.   

Les échanges avec les professionnels invités ont porté essentiellement sur les astuces pour être productif en 

entreprise avec l’outil Excel, le bouleversements du marché de l’emploi, la gestion d’une carrière 

professionnelle, la présentation d’un CV professionnel et attrayant, le leadership, la réussite de son entretien 

d’embauche, l’amélioration de son employabilité, l’expérience de l’entreprise Plantations et huileries du Congo 

(PHC) dans le développement durable.  

L’ERAIFT remercie tous les intervenants à savoir Alliance PEMOSSO, la RAWBANK, l’ECOBANK, le cabinet 

HODARI Manpower, l’entreprise PHC pour  les échanges pratiques et constructifs pour améliorer 

l’employabilité des jeunes diplômés africains. Elle remercie également à Monsieur Patrick NGAINCKO, People 

and Organisation MANAGER, pour son accompagnement dans la préparation et ainsi que dans l’organisation 

de cette deuxième édition du « Job day ». L’ERAIFT exprime aussi sa gratitude à tous ses partenaires techniques 

et financiers pour leurs appuis. 

 

 


